Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Sneglehuset

2023







Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Hverdags situationer

Barns leg :

Paedagogens rolle i legen
Understgtte leg
Veere tilgaengelig i legen
Veere facilitator i legen

Bgrnefaellesskaber
Bgrns socio- emotionelle udvikling

Som fundament for overngevnte ligger vores arbejde med at kigge ind i vores overordnede bgrnesyn , an-
erkendelse og underkendelse.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi arbejder bla. med evalueringsredskabet Kids.

Kids tilsyn (arligt)

Leeringssamtale (arligt)

Paedagogisk weekend

Vi deltager i et forskningsprojekt ved UCN som handler om /stetik og leg. Og elementer fra dette indgar i
vores arbejde bade daglig praksis og evaluering af den styrkede lzereplan.

Planlzegningsdag (arligt 3 timer) — arshjul udarbejdes og aktiviteter planleegges i forhold til de 6 lzereplans-
temaer.

Vi har 4 arlige evalueringsmgder (3 timer) hvor temaer i den styrkede laereplan tages op og draftes i for-
hold til den daglige praksis.

10 arlige personalemgder (3 timer) hvor ICDP er et fast punkt og er et fundament for arbejdet med den
styrkede leereplan (video)

Stuemgder (2 time) hver 14 dag hvor Smtte og Kids handleplaner udarbejdes og evalueres.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har 4 arlige mgder hvor vi gar i dybden med emner fra den styrkede leereplan.

| 2023 var vi til foredrag med Susanne Skaaning mht. bgrnesyn og leg, samt en paedagogisk dag sammen
med Susanne Skaaning, hvor vi dykkede ned i demokrati og deltagelse.

| 2022 havde vi et leereplans mgde som omhandlede den socioemotionelle udvikling ogsa i samarbejde
med Susanne Skaaning.

Derudover udarbejder vi med KIDS handleplaner samt SMTTE pa udvalgte temaer fra den styrkede leere-
plan/KIDS evaluering.



Handleplan pa baggrund af kvalitetsundersggelse og padagogisk til-

syn med KIDS
Institution og leder: Dato/arstal:
Sneglehuset 2021/22/23

Mette Marie Frandsen

Handlinger p& baggrund af indsatsomrader anbefalet fra KIDS

Sammenheeng:

Hvad vil vi arbejde med og hvilken Demokrati og deltagelse

sammenhang udspringer det af? Det udspringer af det der bliver lyst pai kids rapporten, hvor
der lyses pa — bgrnenes spor. Barnenes indflydelses mulighe-
der og bgrneperspektiv
Paedagogens rolle i arbejdet med at igangseette lege og eller
aktiviteter som bgrnene "kalder pa”.

Mal

Hvad vil vi gerne opna? At peedagogerne far stgrre blik for, at igangsaette aktiviteter
som bgrnene finder meningsfulde.
At paedagogen giver plads til bgrnenes spor.
At planleegge feerre faste aktiviteter, for at kunne give plads til
mere indflydelse og medinddragelse, pa dagens indhold til
bgrnene.
Slippe kontrollen.
At vi bliver bedre til at spgrge bagrnene om, hvad DE gerne vil.

Tiltag:

Hvad vil vi ggre for at opnd malet? Har booket "Relate” til at stotte os i processen
Leereplansevalueringsmgder 4 om aret

Planleegningsmgde i januar -

Leereplansevaluerings mgde /KIDS mgde hvor vi seetter fokus
p& Demokrati og medbestemmelse — fokus pa anerkendelsen
og bgrnesyn — Paedagogens rolle.

Peedagogisk dag november : hjemmevideo opgave

Dag 1: demokrati og medbestemmelse

Dag 2. Leg og bgrnefaellesskaber

At vi far hart barnets stemme ved: julegaver, maddage, ind-
kab af legetgj, Indflydelse p& dagens indhold.

Vi tager denne smtte model frem pa stuemgder sa det bliver
en naturlig del af planleegningen.

Vi vil afprgve dokumentations afkrydsning _ hvor mange
gange i lgbet af en dag er der mindre grupper —
Turtagning over 5i samtaler

— Mette og Bente laver skabelon

Videooptagelser p& personalemgder som har psedagogens
rolle i fokus — ICDP samt anerkendelse.

Tegn




Hvad vil vi se efter for at vurdere
om vi er pa rette vej og naermer os
malet?

At vi kan se bgrnenes valg i Sneglehuset jvf. De ting vi
neevnte under tiltag

At man kan se at bgrnene bliver medinddraget i valg og bar-
nene giver udtryk for at de faler sig set hart og forstaet.

Evaluering

Hvordan, hvornar og hvem falger
op pa om vi neermer os/har naet
malet?

Mette og Bente vil deltage nér det er muligt p& stuemgder og
stille Kraftfulde spgrgsmal med fokus de handlingsafklarende
og mulighedsskabende spargsmal

Evt. andre opmaerksomheder p& baggrund af tilsynet




Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi satte fokus pa “"leg og bernefeellesskaber’/demokrati og deltagelse i evalueringsprocessen (leereplans-
mgder, personalemgder, stuemgder) Se indsatte handleplan.

M.h.t. det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse bruger vi Kompetencehjulet som data til at
understatte vores tiltag — leg og barnefeellesskaber/ demokrati og deltagelse, sa vi bade har fokus pa det
enkelte barn samt gruppen af bgrn.



Handleplan pa baggrund af kvalitetsundersggelse og paedagogisk til-

syn med KIDS
Institution og leder: Dato/arstal:
Sneglehuset 3.nov 2022

Mette Marie Frandsen

Handlinger p& baggrund af indsatsomrader anbefalet fra KIDS

Sammenhaeng: Vi har valgt dette, da der i tilsyn 2022 star ” Relationer: stotte
Hvad vil vi arbejde med og hvilken | til bgrnenes indbyrdes relationer og venskaber ved at invi-
sammenhang udspringer det af? tere begrn ind i hinandens lege og aktiviteter, saette ord pa

bornenes initiativer og stotte inddragelsen i faellesskabet”
Leg og Aktivitet :

Giv gerne opmeerksomhed til at skabe alderssvarende aktivi-
teter der giver mulighed for at inddrage bgrnenes perspektiv
og forfglge initiativer.

Mal De voksne "PA GULV -
Hvad vil vi gerne opna?
-At Sneglehusets personale far starre blik for, at igangsaette
aktiviteter som bgrnene finder meningsfulde.

Mere plads til at fglge bagrnenes spor.

At planleegge feerre faste aktiviteter, for at kunne give plads
til mere indflydelse og medinddragelse, pa dagens indhold
til barnene.

-Slippe kontrollen.

-At gaind ilegen

-At stotte de barn der star ”’pa kanten” af fellesskaber ind i
legen med andre bgrn.

-At vi bliver bedre til at spgrge bgrnene om, hvad DE gerne
vil.

Tiltag:
Hvad vil vi ggre for at opnd malet? | Leereplansmgader hvor vi seetter fokus pa Leg og aktiviteter,
”PA GULV”

Opleeg af Susanne Skaaning mht. bgrnesyn.

Vi tager denne smtte model frem pa stuemgder sa det bliver
en naturlig del af planlaegningen. Laver en smtte model pa
stuen vedr. ”pa gulv”

Vi vil afpreve "Dcum’s bernetermometer” Dagtilbudstermome-
teret er et let og overskueligt peedagogisk veerktaj, som via et ta-
lende spargeskema malrettet 4-6 arige giver danske dagtilbud og
forvaltninger mulighed for at undersgge og blive klogere pa bar-
nemiljget ud fra et bgrneperspektiv.

Tegn
Hvad vil vi se efter for at vurdere At vi kan se voksne ”pa gulv” i Sneglehuset jvf. De ting vi
om vi er parette vej og naermer os | naevnte under tiltag

malet?




At man kan se at bgrnene bliver medinddraget i valg og bar-
nene giver udtryk for at de faler sig set hart og forstaet

Evaluering

Hvordan, hvornar og hvem falger ’Bgrnetermometret” Dcum — vi veelger at lave en maling i ef-
op pa om vi neermer os/har naet teraret 2023 for at fglge udviklingen i vores arbejde med leg
malet? og aktiviteter.

Pa stuemagader, leereplansmader.
Se KIDS tilsynsrapport efterar 2023

Mette og Bente fglger op og leder processen.

Evt. andre opmaerksomheder p& baggrund af tilsynet

Fokus pa ovenstaende gjorde, at vi fik gje pa, bl.a. definitionen pa "udsatte barn”. Vi "opdagede”, at det at
veaere udsat handlede om mange flere ting end "blot” social udsathed — det kan i hgj grad ogsa veere ud-
sathed i forhold til legekompetencer, at veere pé kanten af legefeellesskabet. Vi har derfor valgt, at arbejde
malrettet med at kigge pa bgrns leg og bgrnenes legefzellesskaber. Vi vil ikke kun vaere observatgrer, men
ogsa veere aktive og deltagende i arbejdet med at stgtte udviklingen i de gode legefeellesskaber, samt at
veere tilgaengelige og stettende for de bagrn som star pa kanten af legefeellesskabet, og har brug for guid-
ning. Derfor er vores mal for det videre arbejde med den styrkede leereplan, og vi har udarbejdet en
SMTTE som dokumenterer vores tiltag og er grundlag for at holde retningen samt at kunne evaluere og
udvikle.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi dokumenterer med: Praksisforteellinger, fotos, observationer, video, relationsskema, tegninger.

Derudover har vi i Kulturuge 10, arbejdet med bgrnefeellesskaber under temaet "Vi dbner dgre til venska-
ber og feellesskaber — nu med sang”, hvor vi havde inddraget en sang/musikpaedagog gennem "Bgrns
mgde med kunsten”. Dette blev dokumenteret med billeder.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseaette et billede.

Vi blev meget nysgerrige omkring vigtigheden af voksnes deltagelse i bagrnenes legefeellesskaber, samt at
anerkende barnets stemme.

Det har gjort, at vi har udarbejdet ny handleplan og SMTTE for arbejdet med dette. (Se foregaende afsnit).

Vi fandt ud af, at devicen om "at ga foran, ved siden af og bagved” er af aller stgrste vigtighed for at ud-
vikle det peedagogiske leerings/legemiljg. Iszer det, at skynde sig langsomt og helt bogstaveligt vaere "Pa
gulv” og BLIVE der. Det kraever, at man ter se ind i praksis — vaere bevidst om at vaere naerveerende og
helt tilstede, veere autentiske og troveerdige i legen, turde afvise forstyrrelser — altsa det nye bgrnesyn.
Samtidig skal organiseringen og strukturen veere helt pa plads s& alle kender dagens rolle.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Se ovenstaende.

Derudover, har vi udviklet og strammet op, i forhold til indhold og skriftlighed pa bl.a. stuemgader.

Det, at vi har kigget vores bgrnesyn efter i ssmmene, talt om anerkendelse/underkendelse, det inderste af
leereplans”blomsten”, har gjort at vi har sat vores praksis under lup, og vi tgr at aendre pa "plejer”, og vi ter

veere nysgerrige pa hinandens praksis.

De nye tiltag vil lgbende blive skrevet ind i vores skriftlige leereplan, og den gennemgas pa paedagogisk
dag i september 2023
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen

af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen i Sneglehuset er aktive deltagere i alle processer i udarbejdelse af den styrkede lee-
replan, bade udarbejdelse og evaluering, og er inviterede til at deltage i dele af vores paedagogiske dag.

Vi har et rigtig godt og &bent samarbejde, ogsd omkring udarbejdelsen af den styrkede laereplan, hvor der
bliver Iyttet og givet godt og konstruktive input, til vores arbejde med ovenstdende samt til vores daglige
praksis.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortseette og dykke mere ned i arbejdet med "barns legefeellesskaber”, vores deltagelse i barnenes
leg/"pa gulv”.

Et stort fokus skal i naeste evaluerings periode veere pa "demokrati og deltagelse”.

Derudover vil vi ogsa have fokus pa barn i udsatte positioner, samt have fokus pa leering i "rutinesituatio-

”

ner-.

Vi vil have starre fokus p& evaluering (bruge slgjfemodellen hvor vi kigger pa praksis, diskuterer og juste-
rer, handler og laver ny praksis). Indsamle empiri og afprgve inden der laves ny evaluering.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
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er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi fastfolder vores personalemgde og stuemgde struktur, samt hyppigheden af disse.

Vi fastholder vores 4 arlige lzereplans evalueringsmgder, med forskellige temaer relaterende til den styr-
kede leereplan og evt. med input udefra.

Som vi beskrev ovenfor, gnsker vi i hgjere grad at implementere slgjfemodellen i arbejdet med evaluerin-
gen og af, og reflektionen over vores praksis.

Vi forsgger, at indfgre 1 time pr. 14.dag, pr. medarbejder til bl.a., at kunne dykke ned i speendende littera-
tur, artikler, der understgtter vores arbejde med praksis, og er med til at hgjne vores faglighed.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

| forhold til bern leg og barne/legefeellesskaber og paedagogens rolle heri, vil vi p& peedagogisk dag sep-
tember 2023, pa baggrund af denne evaluering samt, vores igangveerende arbejde med emnet, vurdere
om der er brug for eendringer og/eller tilfgjelser under de forskellige temaer for at synligggre vores tiltag.
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Redskab til
selvevaluering

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske laereplan.
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Redskab til
forankrings-
proces

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Leg
Vo g e
tharbapdat med

UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og leereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spargsmal til
refleksion.

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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